
GRUPOS DE FAMILIA NAR-ANON  ARGENTINA  

 

FORMULARIO PARA LA VOTACIÓN DE LAS MOCIONES CONFERENCIA MUNDIAL NAR-ANON 2020 

 

Cualquier duda que tenga con respecto a las mociones por favor no dude en consultarme: 

Carola (delegada regional)  caroladomanico@hotmail.com / 11-4022-6056 

 

NOMBRE DEL GRUPO:  

 

 ÁREA: 

 

REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS DEL GRUPO (RSG):  

 

 

Moción 1: en la Guía de servicios locales, página 2-1, sección Cómo iniciar un grupo Nar-Anon, subsección Inscripción de 

grupos, inserte el texto a continuación al final del párrafo 2: Si hay reuniones establecidas de los grupos de Familia Nar-Anon 

en su comunidad, se le recomienda comunicarse con esos grupos para obtener apoyo e información. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 2: en la Guía de servicios locales, página 4-4, sección Estructura del grupo, subsección Membresía dual en Nar-Anon / 

Narateen y NA, segundo párrafo:  

Eliminar “Los miembros de Nar-Anon / Narateen que también son miembros de NA son elegibles para desempeñar cargos 

dentro de sus grupos de Nar-Anon o Narateen. Los miembros activos de Nar-Anon que también son miembros de NA pueden 

servir como facilitadores de un grupo de Narateen en virtud de su membresía en Nar-Anon. Estos son servicios de grupo vitales 

y, en todo momento, debe mantener el énfasis en el programa Nar-Anon ".  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 3: En la Guía de servicios locales, sección Estructura regional, subsección Servidores de CSR, Tesorero página 6-2 

insertar: Agregue "Tesorero Alterno". El Tesorero Alterno debe estar dispuesto a convertirse en tesorero al final del período 

actual del tesorero. La experiencia recomendada para este puesto es de dos (2) años de servicio continuo en Nar-Anon. 

Deberes:  

• En ausencia del tesorero, realice los deberes del tesorero mencionados anteriormente.  

• En caso de que el tesorero no pueda cumplir con los deberes de su cargo, asuma los deberes del tesorero hasta que se pueda 

celebrar una asamblea electoral.  

• Asistir a todas las reuniones y asambleas de CSR. La moción se aplica a: Políticas y Guías Creador: Región Argentina, Moción # 2 

Intención: Teniendo en cuenta el crecimiento de las regiones, la tesorería regional debe cumplir con una mayor cantidad de 

requisitos legales además de los enmarcados en GSL. Esta tarea sería más fácil si se realiza en colaboración con otro miembro 

con el que comparte las responsabilidades.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

 

Moción 4: En futuras publicaciones de Nar-Anon, no incluir escritos o citas de literatura externa a Nar-Anon o de personas 

que no sean miembros de nuestra confraternidad. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 5: La acción solicitada es aprobar un nuevo libro anual de reflexiones diarias escrito por miembros colombianos de 

Nar-Anon. Este libro también se enviará al Comité de Literatura del Servicio Mundial. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

mailto:caroladomanico@hotmail.com


Moción 6: En el librito azul de Nar-Anon, página 14, Ayuda, tercer párrafo, eliminar la cuarta oración, "Solo el amor puede 

crear". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 7: En el librito azul, página 6, Acerca de la adición, séptima oración, Revise: "Aun cuando ellos saben lo que sucederá 

cuando tomen el primer trago, pastilla o mezcla, de todas formas lo harán". Reemplace con: "Aun cuando ellos saben lo que 

sucederá cuando tomen el primer trago, pastilla o mezcla, es posible que lo hagan". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 8: Guía de Servicios Locales – Estructura regional - Página 6.1, párrafo 2. El propósito del CSR es planificar para el 

mejoramiento general de los grupos y las áreas mediante reuniones de trabajo regulares y realizar asambleas. Los miembros 

del CSR realizan las tareas descritas en estas pautas y siguen cualquier procedimiento parlamentario (Reglas de orden de 

Robert) adoptado en la asamblea. Sus miembros se esfuerzan por trabajar por el bien común de Nar-Anon en su totalidad, 

guiados por la conciencia de sus grupos. Todos los miembros y servidores deben adherirse a las Doce Tradiciones y Doce 

Conceptos de Servicio de Nar-Anon. Agregue al final del párrafo: Los servidores deben ser miembros activos y continuar con 

regularidad participando en un grupo de Nar-Anon. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 9: Guía del Servicio Mundial - Cualidades de un miembro de la Junta - Página 29 Además de las cualidades descritas 

en los estatutos, otras cualidades deseables a considerar son las siguientes:  

• Seis años de servicio en Nar-Anon, que debe incluir servir como uno de los siguientes: servidor de área / regional, delegado 

o delegado alterno o cualquier combinación de los mismos  

• Conocimiento claro de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio de Nar-Anon  

• Familiaridad con la estructura de servicio de Nar-Anon.  

• Familiaridad con los estatutos, políticas y guías de Nar-Anon.  

• Experiencia de trabajo en forma independiente y trabajar bien dentro de un grupo  

• Habilidades de organización y comunicación.  

• Gestión o conocimiento administrativo o financiero.  

• Capacidad para preparar y presentar mociones (propuestas), planes y políticas y procedimientos de gestión para el 

crecimiento de Nar-Anon  

• Disponibilidad para iniciar y facilitar nuevos proyectos.  

• Capacidad para pasar suficiente tiempo asistiendo a reuniones y sirviendo en un comité de servicio mundial  

• Capacidad para aceptar críticas y flexibilidad para reconocer otras ideas.  

REEMPLAZAR  

Viñeta # 2 Cambie "Conocimiento claro" a "Haber participado en estudios de Pasos, Tradiciones , Conceptos". Viñeta # 10 

Cambie "Capacidad para pasar suficiente tiempo asistiendo" a "Capacidad para pasar 5 (ejemplo) horas / semanales". Viñeta 

n. ° 11 Reemplace la viñeta completa con "Capacidad para discutir y aceptar puntos de vista opuestos".  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 10: Guía para el Servicio Mundial - Junta de Servidores de Confianza - Funciones y responsabilidades. - Página 30  

Los miembros de la Junta son miembros de la CSM. También sirven en comités de servicio mundial y pueden coordinar estos 

comités. Los miembros de la Junta no pueden ocupar un servicio dentro de un área o región, pero pueden servir dentro de un 

área o región. También pueden servir dentro de un grupo, pero no como RSG o RSG alterno. Una vez elegidos, los intereses de 

los miembros de la Junta se centrarán en Nar-Anon como un todo.  

Eliminar: También sirven en comités de servicio mundial y pueden coordinar estos comités.  

Reemplazar: También sirven en un comité de servicio mundial durante 1 año y no pueden coordinar estos comités.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 11: en GLS, página 3-2, sección Ejemplo del formato para las reuniones de Nar-Anon, después de leer el párrafo, para 

agregar la siguiente oración al comienzo del quinto párrafo: “Narateen es una parte integral de la comunidad de Nar-Anon 

para adolescentes afectados por la adicción de otra persona y que están lidiando con el problema de adicción de un familiar o 

amigo ". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 



Moción 12: para eliminar todas las citas, excepto las citas de Nar-Anon en el libro CEFE (ver: Apéndice de la Moción 12 de 

RAC). 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 13: Para eliminar todas las citas, excepto las citas de Nar-Anon en el diario Progreso no Perfección (ver: Apéndice de 

RAC Moción 13). 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 14: Agregar la oración de Nar-Anon "Poder superior, guíame en mi viaje hacia la paz y la serenidad, ayúdame a dejar 

la voluntad propia y entregar mi vida a tu cuidado". Oración para la página 1 del Librito azul de los grupos de familia Nar-

Anon, después de la Oración de la Serenidad. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 15: Agregar las 12 Tradiciones y los 12 Conceptos como las últimas 2 páginas de Nar-Anon 36 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 16: Cambiar la página 24 del GSM "Una vez revisada y editada la literatura de recuperación , se envía al JSC para su 

aprobación antes de enviarla a la confraternidad para una revisión preliminar".  

Para: “Una vez revisada y editada la literatura de recuperación , se envía al JSC. Una vez que la JSC lo ha revisado, se envía a la 

confraternidad para una revisión preliminar ”.  

Insertar la JSC en la lista del Proceso de aprobación de literatura de recuperación en la página 24 del GSM en su posición 

correcta. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 17: Para corregir "Solo por hoy", estaré feliz.  

DE: Esto supone que es cierto lo que dijo Abraham Lincoln: "La mayoría de las personas son tan felices como deciden ser".  

A: Solo por hoy seré feliz. La mayoría de las personas son tan felices como deciden ser. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 18: Agregar “Oración por el crecimiento de nuestra confraternidad” al Librito Azul. También crear una tarjeta de 

lectura laminada para esta oración. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

 

Moción 19: Agregar a la LAC “Oración del tercer paso” al Librito azul. También crear una tarjeta de lectura laminada para esta 

oración. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 20: En la Guía de Servicios Locales, Página 1-2, Estructura de Servicio de Nar-Anon - agregue una frase: “si no hay un 

comité activo en la región” después de las palabras “Coordinador del Comité de Área”. Ver: Apéndice de RAC Moción 20. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 21: En la Guía de Servicios Locales, Página 5-1, Estructura del Área - 1er párrafo, 1ra oración - agregar la frase "cuando 

corresponda" después de "dividirse". "  

Ahora dice: "Las áreas son segmentos convenientes en los que puede dividirse una región, cuando corresponda". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 22: En la Guía de Servicios Locales, página 1-3, Membresía en Nar-Anon y Narateen :  

Quite el párrafo: “Cualquier persona que sienta que su vida está o ha sido afectada por el contacto cercano con un adicto es 

elegible para ser miembro de Nar-Anon. Utilizando su conocimiento de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones, los facilitadores 

Narateen (miembros certificados de Nar-Anon en servicio para Narateen) guían a los grupos y mantienen las reuniones 

enfocadas en el tema. Las reuniones de Narateen son cerradas, excepto por la conciencia de grupo ".  



Reemplácelo con: “Cualquiera que sienta que su vida está o ha sido afectada por el contacto cercano con un adicto es elegible 

para ser miembro de Nar-Anon. Narateen es parte del programa Nar-Anon para adolescentes (de 13 años y hasta la edad en 

que se considera que una persona es adulta en el país en el que reside) afectados por la adicción de otra persona ". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 23: en la Guía de servicios locales, página 3-4, Ideas de reuniones: agregue dos subsecciones nuevas:  

" Duración sugerida de las reuniones de recuperación : tiempo sugerido para las reuniones de Nar-Anon: 60 a 90 minutos y 

reuniones sugeridas para principiantes, de 30 a 45 minutos, antes o después de la reunión de Nar-Anon".  

"Reunión de trabajo: el tiempo de la reunión de trabajo de Nar-Anon antes o después de la reunión de recuperación lo 

sugiere la conciencia del grupo".  

“Reunión con paneles : donde se pide a dos o tres miembros que compartan su experiencia sobre las preguntas enviadas por 

los miembros del grupo. Ver formulario al final del libro.  

Historias personales : Eliminar la primera oración: "Antes de la reunión, se les pide a dos o tres miembros que digan cómo 

Nar-Anon los ha ayudado a encontrar una nueva forma de vida".  

Reemplace con: "Antes de la reunión de recuperación se les pide a dos o tres miembros que digan cómo Nar-Anon los ha 

ayudado a encontrar una nueva forma de vida".  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 24: en la Guía de servicios locales, página 4-1, Estructura del grupo  

Eliminar las últimas 2 viñetas bajo Deberes de los servidores del grupo, Coordinador / Líder - "Colabora en la formación de 

comités, de ser necesarios" y "Puede actuar como coordinador del comité de servicio del grupo, cuando exista uno" 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 25: En la Guía de Servicios Locales, página 4-2, Cambiar la segunda oración Eliminar: "Los RSG son elegidos por sus 

grupos por un período de tres años". Reemplace con: "Los RSG son elegidos por sus grupos por un mínimo de un año hasta un 

máximo de tres años". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 26: en la Guía de servicios locales, página 3-2, Ejemplo del formato para las reuniones de Nar-Anon  

Eliminar: "El Coordinador: una vez iniciada la reunión, solo leemos de la literatura aprobada por la conferencia que se puede 

encontrar en el formulario de pedido de literatura de la OSM".  

Reemplácelo con: "Coordinador / Persona de literatura (cuando corresponda ): una vez iniciada la reunión, solo leemos 

literatura aprobada por la conferencia que se puede encontrar en el formulario de pedido de literatura de la OSM".  

Eliminar: “Coordinador: nuestra Séptima Tradición declara que cada grupo debe mantenerse a sí mismo completamente. 

Pasamos la canasta para que se hagan contribuciones que se utilizarán para comprar literatura a la OSM (Oficina de Servicio 

Mundial), para pagar el alquiler y para hacer contribuciones a comité de servicio más allá del nivel del grupo ".  

Reemplace con: "Coordinador / Tesorero del Grupo (cuando corresponda) - Nuestra Séptima Tradición declara que cada 

grupo debe mantenerse a sí mismo completamente. Pasamos la canasta para que se hagan contribuciones que se  

utilizarán para comprar literatura a la OSM (Oficina de Servicio Mundial), para pagar el alquiler y para hacer contribuciones a 

comités de servicio más allá del nivel del grupo ".  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 27: En la Guía de servicios locales, (Ejemplo del formato para las reuniones de Nar-Anon) Página 3-3:  

Eliminar: “Coordinador: Presenta el tema y comparte. Utilizar solo literatura de Nar-Anon aprobada por la conferencia , 

compartiendo entre 3 y 5 minutos por persona. Los últimos 15 minutos de la reunión se pueden reservar para que compartan 

los recién llegados ”.  

Reemplace con: “Coordinador: Presenta el tema, comparte o presenta a los oradores. Utilizar solo literatura de Nar-Anon 

aprobada por la conferencia , compartiendo entre 2 y 3 minutos por persona. Los últimos 15 minutos de la reunión se pueden 

reservar para que compartan los recién llegados”. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 28: en la Guía de servicios locales, páginas 3-5, 3-6, 3-7 y 3-8 (Formato sugerido para reuniones de recién llegados, 

Sugerencias generales para una serie de reuniones de recién llegados de seis semanas y Formato sugerido para las  



Reuniones para recién llegados) para colocar después de la página 3-1 (Programas sugeridos para las reuniones de los grupos 

de familias Nar-Anon).  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 29: en la Guía de servicios locales, página 3-9, Grabación de las Reuniones: Eliminar: sección Grabación de las 

Reuniones  

Reemplazar con: Grabación de las Reuniones Las reuniones de Nar-Anon pueden ser grabadas por los miembros, pero la 

persona que realiza la grabación debe tener el permiso del grupo por la conciencia del grupo.  

Las reuniones cerradas de Nar-Anon pueden grabarse para uso de profesionales en el campo del abuso de drogas con las 

siguientes sugerencias:  

● Todos los miembros están al tanto y realizando una conciencia de grupo se decide la aprobación de la grabación.  

● El anonimato será protegido cuidadosamente.  

● Los participantes conocen bien nuestras tradiciones, demuestran cómo la filosofía de Nar-Anon ha afectado sus propias 

actitudes y acciones, y evitarán detenerse en la historia del adicto.  

Nota: Nar-Anon Family Group Headquarters, Inc. [NFGH, Inc.] no se responsabiliza por el lucro de la venta de grabaciones de 

testimonios de los miembros de Nar-Anon.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 30: En la Guía de Servicios Locales, página 6-10, Sección Asambleas Electorales:  

Eliminar: Cada tres años, la región celebra una asamblea electoral para elegir a los nuevos servidores del CSR, el delegado, el 

delegado alterno y los coordinadores de los subcomités. Todos los RSG, como miembros con derecho a voto, deben asistir.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 31: En la Guía de servicios locales, página 12-1, Convenciones y eventos - Sección Mini convenciones, naratónicas, 

talleres u otras reuniones pequeñas:  

Eliminar: "Miembros"  

Reemplazar con: "Grupos" 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 32: En la Guía de Servicios Locales, Página 10-2, Publicaciones de Miembros, Grupos, Áreas o Regiones:  

Eliminar párrafo: Las tradiciones son violadas cuando los miembros, grupos, áreas o regiones imprimen, distribuyen o 

publican su propia literatura. Las únicas excepciones se mencionan en Literatura de Mayor Alcance o según se aclara en la 

Guía de servicios mundiales de GFN que cubre la Oficina de Servicio Nacional (OSN). Es una violación de  

las tradiciones imprimir, distribuir o promover la venta de cualquier literatura que no sea LAC.  

Reemplazar con: Las tradiciones son violadas cuando los miembros, grupos, áreas o regiones imprimen, distribuyen o 

publican su propia literatura que no cuenta con la aprobación de la conferencia del Servicio Mundial. Es una violación de las 

tradiciones imprimir, distribuir o promover la venta de cualquier literatura que no sea LAC. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 33: En la Guía de servicios locales, página 6-1, Estructura regional  

Después de la primera oración : "La región está compuesta por áreas ubicadas dentro de sus límites geográficos".  

Agregar: La aprobación para la formación de una región depende únicamente de los grupos dentro de la región propuesta. 

Puede haber múltiples regiones establecidas en un estado, provincia o país. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 34: en la Guía de servicios locales, página 6-3, Reuniones de CSR  

Eliminar párrafo: “Los miembros con derecho a voto son los servidores del CSR (coordinador, vicecoordinador, secretario y 

tesorero); los RSA, delegado y delegado alterno; coordinadores de subcomités; y otros como la región lo considere apropiado 

".  

Reemplace con: Los miembros con derecho a voto son los RSA, delegado y delegado alterno y otros según la región lo 

considere apropiado. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 35: En la Guía de Servicios Mundiales, Sección Reglas de orden de la CSM, elimine el n. °# 12 y reemplácelo con:  



12 . Estas reglas permanentes de la conferencia se aplican junto con las Doce Tradiciones de los Grupos de Familia Nar-Anon, 

los Doce Conceptos del Servicio Nar-Anon y las Reglas de Orden de Robert.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 36: En el librito azul de Nar-Anon, página 5, Cambiando Nosotros Mismos, segundo párrafo,  

Cuando descubrimos a Nar-Anon, encontramos a otros con los mismos sentimientos y problemas. Aprendemos que no 

podemos controlar o cambiar a los adictos. Nos hemos vuelto tan adictos al adicto que es difícil volver a enfocarnos en 

nosotros mismos. Encontramos que debemos soltar las riendas y girar hacia la fe en un Poder  

● Dan un voto de confianza al delegado para votar su conciencia en la CSM sobre los puntos que no estén en el RAC  

● Escuchan los informes del área y de los subcomités  

● Escuchan el informe del delegado.  

● Eligen los servidores del CSR, el delegado, el delegado alterno y los coordinadores de los subcomités  

● Aprueban el presupuesto de la región desarrollado por el CSR  

Superior. Al trabajar los Pasos, aplicar las Tradiciones y usar las herramientas del programa, comenzamos, con el amor y la 

ayuda de nuestro Poder Superior y de otros, a cambiarnos a nosotros mismos.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 37: Aprobar el folleto de la Séptima Tradición PD-136. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 38: Agregar lenguaje a la Literatura de Recuperación de Nar-Anon y Materiales de Servicio, página 23 de la Guía de 

Servicios Mundiales, Literatura de Recuperación, segundo párrafo como sigue:  

Las solicitudes o presentaciones de literatura de recuperación provienen de la confraternidad (miembros, grupos, áreas, 

regiones, OSN, comités de servicio mundial y la junta de servidores de confianza). Es preferible que la literatura se envíe en 

inglés. Estas solicitudes y presentaciones deben enviarse al Comité de Literatura del Servicio Mundial, que a su vez compilará 

/ resumirá las solicitudes que estén de acuerdo con los principios de Nar-Anon y no contengan lenguaje y / o materiales 

plagiados , y luego los presentará cada dos años para la presentación a la CSM para su consideración y priorización. Después 

de que el CSM determina las prioridades, la solicitud o presentación se envía al Comité de Literatura del Servicio Mundial 

para un mayor desarrollo, que incluye ser revisado, ampliado y editado antes de pasar por el proceso de aprobación de la 

literatura de recuperación (ver más abajo). Los envíos recibido por el comité, que no estén en la Lista de prioridades, pueden 

revisarse, expandirse y / o editarse si el material no está disponible dentro de la Lista de prioridades. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 39: Aprobar las historias de los abuelos BD-218: la enfermedad familiar a través de las generaciones. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 40: Aprobar BD-219 Nuestras tradiciones. Los principios para los grupos y más allá de ellos 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 41: Aprobar el BD-220 Libro de Trabajo de Los Doce Pasos de Narateen para usar en las reuniones. Este libro de 

trabajo NO se incluirá en la moratoria para la literatura de recuperación hasta después de la primera revisión aprobada por la 

conferencia para permitir que se agreguen escritos originales adicionales en una conferencia futura. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 42: Para aprobar PD-135 Hemos estado allí 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 43: Reestructurar la primera oración, párrafo ocho, del folleto del Desprendimiento P-107 de la siguiente manera:  

Eliminar: "Cuando desconectamos nuestras emociones de los problemas y adictos que amamos y nos preocupamos, eso es 

desprendimiento".  

Reemplace con: "Cuando nos desconectamos emocionalmente de los problemas de nuestros seres queridos, eso es 

desprendimiento". 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 



Moción 44: Moción: Políticas y guías de seguridad de Narateen para el Servicio Mundial, Seguridad de reuniones y conducta 

de los miembros, página 3  

Eliminar el segundo párrafo: Los miembros de Narateen pueden haber estado expuestos a violencia, abuso de drogas, armas, 

abuso verbal, trastornos emocionales y problemas con la ley. El trabajo del facilitador es ayudar a los adolescentes a lidiar con 

sus sentimientos con respecto a la adicción utilizando las herramientas de Narateen/Nar-Anon. Los familiares o tutores que 

dejan a un niño en una reunión de Narateen confían a los facilitadores la seguridad de su hijo durante la reunión. Es 

responsabilidad de los facilitadores mantener el orden durante la reunión de acuerdo con las normas de comportamiento. 

Cualquier medida disciplinaria que deban tomar los facilitadores es explicada en las mismas normas. Un ejemplo de posibles 

acciones disciplinarias sería una advertencia verbal para la primera ofensa.  

Reemplazar con: Los miembros de Narateen pueden haber estado expuestos a violencia, abuso de drogas, armas, abuso 

verbal, trastornos emocionales y problemas con la ley. El trabajo del facilitador es ayudar a los adolescentes a recuperarse de 

los efectos de la adicción mediante el uso de las herramientas de Narateen / Nar-Anon. Los familiares o tutores que dejan a 

un niño en una reunión de Narateen confían a los facilitadores la seguridad de su hijo durante la reunión. Es responsabilidad 

de los facilitadores mantener el orden durante la reunión de acuerdo con la política de seguridad del grupo, área o región. 

Depende de un grupo, área o región determinar la política para tratar el comportamiento destructivo de los adolescentes.  

Eliminar el tercer párrafo: Antes y después de la reunión, es responsabilidad de los padres disciplinar a sus hijos y no deben 

ser cuestionados por el facilitador. Si un miembro debe ser removido de una reunión debido a un comportamiento 

destructivo, un facilitador debe quedarse con el niño hasta que sea entregado a su padre. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 45: Moción: Guía de servicios locales (GSL), página 5.1 Ítem # 4: Eliminar: "Establecer subcomités, tales como facilitadores de Narateen, eventos, 

mayor alcance, servicios de asistencia telefónica y otros, según se considere necesario".  

Reemplazar: establecer subcomités, como Narateen, eventos, mayor alcance, servicios de asistencia telefónica y otros, según 

se considere necesario 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 46: Moción: Guía de servicios locales (GSL), Persona que procesa Narateen, tercer párrafo, página 7-3.  

Agregar después de la primera oración, Proporcionar una copia de la Política y Guías de Seguridad aprobadas por la asamblea 

más reciente del área o región ,a la OSM anualmente en junio. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 47: Moción: Guía de Servicios Mundiales (GSM), Formulario de cesión de derechos de autor de Nar-Anon, Firma del 

consentimiento de los padres:  

Inserte "/ Tutor Legal" después de Padres y antes de Consentimiento. Ahora se lee: (Consentimiento de los padres / tutores 

legales si el autor es menor de 18 años) 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 48: en la Guía de servicios locales, página 4-5, Estructura de grupo de sección / Reuniones de trabajo, elimine el 

siguiente punto:  

" establecer comités cuando sea necesario (por ejemplo, mayor alcance, literatura, aniversario de grupo, búsqueda de una 

nueva ubicación)"  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 49: Revisar el folleto inventario de grupo, S-316 ~ 14-10-22 de la siguiente manera: Sección de Información Pública, 

pregunta 2:  

"¿Alguien sirve como coordinador de información pública para nuestro grupo?" Reemplazar con: ¿Alguien sirve como 

coordinador de mayor alcance para nuestro grupo? 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 50: Librito Azul, página 12 Eliminar la oración a continuación. "La esencia misma de Nar-Anon es que todo el 

programa es simplemente sugerencia".  

Reemplazar con: La esencia misma de Nar-Anon es que su programa de recuperación personal es simplemente sugerido. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 



Moción 51: En la Guía de Servicios Mundiales, eliminar, página 26, sección “Traducción de literatura de Nar-Anon” y 

reemplazarla por:  

Traducciones de literatura de Nar-Anon  

Los países fuera de los Estados Unidos contactan a la OSM para solicitar aprobación para traducir Literatura Aprobada por la 

Conferencia de Nar- Anon (LAC). La OSM enviará una carta tipo contrato de traducción que contiene todos los contratos para 

traducir, imprimir y distribuir la LAC traducida. La firma de los contratos reconoce que la literatura de Nar-Anon es propiedad 

intelectual de NFGH Inc. y acuerdan cumplir con cada uno de los términos y condiciones del contrato.  

Las traducciones de la literatura de Nar-Anon deben ajustarse al espíritu y al significado de las versiones originales en inglés. 

Toda la literatura traducida debe incluir una declaración que diga: "Traducción aprobada y reimpresión de la literatura 

aprobada por la conferencia de Nar-Anon". Esto indica que la traducción en sí no ha sido aprobada por la CSM, pero que es 

una traducción de la literatura aprobada por la conferencia Nar-Anon.  

La OSN / región formará un comité local de traducciones de los miembros de Nar-Anon expertos en la lengua local y por lo 

menos un miembro también experto en Inglés. Los miembros del comité deben estar familiarizados con los pasos, tradiciones 

y conceptos. La OSN / región debe comunicarse con el Comité de Recursos de Traducción del Servicio Mundial para obtener 

orientación y cualquier pregunta sobre las traducciones y el proceso de traducción.  

Una lista de la literatura de LAC para traducción se presenta a la Conferencia de Servicio Nacional y se aprueba antes de 

firmar el contrato de traducción. En países sin una OSN, su asamblea regional vota por la aprobación.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 52: En la Guía de los Servicios Mundiales, página 32, remover: Oficina de Servicio Nacional (OSN).  

Reemplazar con :  

OFICINA DE SERVICIO NACIONAL (OSN)  

Una oficina de servicio nacional (OSN) es la sede administrativa de Nar-Anon de un país, excluyendo a los EE.UU. 

,preferiblemente ubicada en un área central dentro del país al que sirve. Se establece una OSN cuando la confraternidad en 

cualquier país tiene múltiples regiones y tiene recursos para hacerlo. Se establece una OSN cuando la confraternidad en 

cualquier país tiene múltiples regiones organizadas y tiene recursos para hacerlo. Esto establecido bajo las leyes y 

regulaciones del país. La OSN está compuesta por empleados y miembros voluntarios de Nar-Anon . Aunque las funciones de 

una OSN son similares a las de la OSM, no es una rama internacional de la OSM.  

La función principal de la OSN es unificar a sus miembros y grupos en una comunidad nacional, que es parte de nuestra 

comunidad mundial. Mantiene comunicación con miembros, grupos, áreas y regiones por teléfono, correo electrónico, sitio 

web y boletín. La OSN brinda apoyo y orientación a grupos, áreas y regiones nuevos y existentes.  

La OSN mantiene una base de datos de sus grupos, áreas y regiones registradas, que incluye nombres, direcciones y números 

de teléfono de RSG y oficiales de grupo , oficiales de CSA , oficiales de CSR y delegados regionales. La OSN conserva los 

registros de todas las actividades y los archivos de la historia de Nar-Anon del país .  

Una función importante de la OSN es servir como centro de intercambio de información para la literatura aprobada por la 

conferencia (LAC) de Nar-Anon traduciendo, imprimiendo y distribuyendo la LAC a sus miembros con permiso y bajo acuerdo 

contractual con NFGH, Inc. Cualquier literatura propuesta o recientemente desarrollada por un miembro o comité de 

literatura de un país, para la recuperación o servicio/Mayor Alcance seguirá el proceso de aprobación descrito en la Guía para 

los servicios mundiales para la literatura y materiales para convertirse en literatura aprobada (LAC) por una Conferencia de 

servicio Mundial (CSM).  

Otra función de una OSN son las relaciones públicas y mayor alcance. Lo hace al proporcionar información a hospitales, 

instituciones y agencias gubernamentales con base en nuestras tradiciones y en el espíritu de cooperación, no afiliación.  

Todas las actividades de la OSN son supervisadas por la Junta de Servidores de Confianza Nacional (JSCN). La OSN informa sus 

actividades trimestralmente a la JSC y anualmente a la Conferencia de Servicio Nacional (CSN). Sin embargo, no puede 

ordenar o gobernar la Comunidad Nar-Anon, a la que sirve.  

La OSN informa sus actividades dos veces al año (junio y diciembre) a la Junta de Servidores de Confianza del Servicio Mundial 

(JSC). Para mantenerse al tanto de los asuntos de JSC y OSM.  

Guías de la Junta de Servidores de Confianza de los servicios Nacionales (JSCN)  

La Junta de Servidores de Confianza Nacional de Nar-Anon es responsable del ánimo sin fines de lucro de la Oficina de 

Servicio Nacional (OSN) de su país. De acuerdo con las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio de Nar-Anon, brinda 

apoyo para la administración de la OSN y tiene autoridad y responsabilidad legal y financiera para administrar los asuntos de 

Nar-Anon en su país.  

Comité Ejecutivo Nacional  



El Comité Ejecutivo Nacional está compuesto por el coordinador, vicecoordinador, secretario, tesorero de la JSCN. Además, la 

junta puede, por mayoría de votos, designar a otros miembros de la junta para servir en este comité.  

El propósito del Comité Ejecutivo Nacional es supervisar los asuntos cotidianos de la confraternidad. El Comité Ejecutivo hace 

recomendaciones a la JSCN con respecto a los gastos principales, las propuestas de nuevo personal y la compensación para los 

empleados de la OSN. La JSCN debe aprobar estas recomendaciones antes de tomar cualquier acción . El comité se reúne 

entre las reuniones de la JSC para discutir asuntos directamente relacionados con el buen funcionamiento de la OSN. Las 

actas de estas reuniones se presentan oportunamente a la JSCN, que supervisa este comité.  

Comités de servicio nacional Los comités de servicio nacional son directamente responsables ante la JSCN, como se describe 

en los Estatutos. Los comités de servicio mundial y la JSCN son responsables de la confraternidad según lo indique la 

Conferencia de Servicio Nacional.  

Estos Comité de Servicio Nacional pueden incluir, pero no están limitados a, Mayor Alcance, Literatura, Narateen , 

convenciones y eventos, etc. Cada CSN se compone de un coordinador, vice coordinador y secretario.  

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

Moción 53: En la Guía de Servicios Mundiales , página 34, Comités de Servicio Mundial , agregar Descripción del Comité de 

Recursos de Traducciones de Servicio Mundial :  

Comité de Recursos de Traducciones del Servicio Mundial Deberes y responsabilidades: El propósito del Comité de Recursos 

de Traducciones del SM es proporcionar asistencia para la traducción de literatura aprobada por la conferencia . El comité no 

traduce literatura, esto lo hacen los comités locales de traducción. La responsabilidad de este comité es garantizar que las 

traducciones mantengan el espíritu del mensaje de Nar-Anon, así como asegurarse de que los Doce Pasos, las Doce 

Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio se mantengan en las traducciones. El comité tendrá una base de datos de cada 

país de la literatura de Nar-Anon traducida. Además , compilarán una lista de palabras o frases en inglés que no tienen una 

traducción directa en cada idioma, enumerando las palabras o frases traducidas.  

Calificaciones para membresía:  

Además de los requisitos generales para servir en un comité de servicio mundial, los miembros hablarán inglés y uno o más 

idiomas; estarán familiarizados con los pasos, tradiciones y conceptos; tendrán experiencia revisando y editando literatura 

con respecto a gramática, ortografía, puntuación y escritura; y serán capaces de usar un programa de procesamiento de 

texto. 

APROBADA………………..DESAPROBADA……………………ABSTENCIÓN 

 

 
Lista de Literartura Prioritaria  

Adjunto al RAC Moción 12  

Adjunto al RAC Moción 13  

Adjunto al RAC Moción 20  

 

 

REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS DEL GRUOPO  (RSG) 

 

FIRMA……………………………………………………………………………. 

 

ACLARACIÓN…………………………………………………………………. 

 

 

 

 


