
Informe Anual: Área 2 (Periodo 2025-2026) 
1. Síntesis de Gestión Anual: Fortalecimiento y Expansión del Servicio 

● Servicio de Comunicación (WhatsApp):  Este servicio cerró una brecha de atención 
crítica. Mientras la Oficina de Servicio Nacional (OSN) opera solo 12 horas semanales 
(3 días, 4 horas cada uno), el celular proporcionó cobertura 24/7, gestionando un 
promedio de 10 a 12 comunicaciones diarias. Al atender crisis familiares en horarios 
nocturnos y fines de semana, el Área protegió el "Primer Contacto", asegurando que 
la cadena de recuperación no se rompiera por limitaciones administrativas. La 
financiación de este recurso fue una  decisión colectiva de los RSG (Concepto 7) , 
validando el gasto como una inversión directa en el bienestar común. 

● Gestión Estratégica de Literatura:  Ante los "cuestionamientos y requisitos 
excesivos" impuestos por la oficina central (como la exigencia de padrinazgo para la 
compra), el Área implementó una estrategia de abastecimiento directo a través de su 
Responsable de Literatura. Esto no solo evitó la burocratización del material de 
recuperación, sino que funcionó como una preservación estratégica del stock, 
garantizando que los grupos —especialmente los virtuales— mantuvieran el 
suministro necesario de la herramienta de recuperación. 

● Dinámica y Crecimiento de los Grupos:  Crecimiento del Área por la incorporación 
de un nuevo grupo “Pasaporte a la Libertad” en Villa Ballester. Es imperativo 
destacar la recuperación del grupo “Renacer”, que, tras un extenso periodo de falta 
de servidores, hoy cuenta con representación activa gracias al servicio de una nueva 
RSG. Asimismo, el funcionamiento de los grupos híbridos como “Aceptación", y “San 
Agustín” demuestra una evolución mientras la asistencia presencial promedia los 7-
9 miembros, la virtualidad duplica esa cifra (20-22 asistentes), ampliando el alcance 
del mensaje a fronteras internacionales. 

2. Análisis de la Dinámica Institucional y Relaciones con el CSR 
● El ciclo 2025-2026 estuvo atravesado por una tensión sostenida con el Comité de 

Servicio Regional (CSR) y la Comisión Directiva (CD). La postura del Área 2 ha sido 
firme, centrada en la defensa de las Guías de Servicio y los Conceptos 7, 8 y 9. Hemos 
señalado con preocupación que la dinámica del CSR se ha visto afectada por 
episodios de "gritos y falta de diálogo" que imposibilitaron el debate constructivo, 
obligándonos a exigir el cumplimiento estricto de las Reglas de Orden.Los puntos de 
conflicto no son menores y afectan a la Confraternidad: 

1. Falta de Rendición de Cuentas:  La ausencia de balances para los ejercicios 2023, 
2024 y 2025 representa una violación directa al Concepto 8, y falta del informe de 
tesorería en varios meses.  

2. Limitación del Paso 12:  La restricción unilateral de la venta presencial de literatura 
en la Convención Nacional de Córdoba fue identificada como una decisión 
administrativa que excedió las funciones legales de la CD, interfiriendo en el servicio 
de los subcomités. La defensa de estos principios por parte del Área 2 buscó proteger 
la salud de la región entera. La transparencia que demandamos de la estructura 
regional es el mismo estándar que aplicamos a nuestros propios registros, detallados 
en el siguiente apartado económico. 

3. Consolidado Financiero de Tesorería (Ciclo 2025-2026) 



La gestión de fondos en el Área 2 es entendida como un acto de servicio basado en la 
7ma Tradición. Las cifras consolidadas de este periodo reflejan la generosidad de los 
grupos y una administración enfocada en la operatividad y la previsión. 

Concepto de Inversión/Reserva Monto Consolidado (ARS/USD) 

Aportes Realizados a la Oficina (OSN/OSG) $ 1.010.000 

Inversión en Compra de Literatura $ 1.119.300 

Reserva de Divisas (Total en Dólares) u$s 360 

 
 

Nota Analítica:  La elevada inversión en literatura ($1.119.300) responde a una estrategia 
de capitalización deliberada. Ante las restricciones externas de suministro, el Área decidió 
transformar sus excedentes de pesos en stock físico, asegurando que el activo más valioso 
de nuestra confraternidad —la palabra escrita— esté disponible para los grupos sin depender 
de las fluctuaciones burocráticas de la oficina central. 
4. Conclusiones del Área 
Al concluir este ciclo, el Área 2 presenta una madurez organizacional sólida, incluyendo la 
exitosa coordinación del stand en la 50° Feria del Libro.Nuestras proyecciones se centran en 
las Asambleas de agosto y septiembre de 2026. Es vital que los RSG mantengan su 
participación activa, pues la integridad de la Región depende de nuestra capacidad para 
consolidad la Confraternidad y tratar de cubrir las vacantes críticas en el CSR y los 
Subcomités. Como siempre, cuando los principios guían la gestión, la estructura se fortalece. 
"Juntos logramos lo que solos no podemos" 
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